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Cenni Storici

L’edificazione della Caserma di Foligno inizio nel 1874 su
progetto del Maggior Generale Giovanni Castellazzi, architetto
militare, in un’area di circa otto ettari, donata dal Comune di
Foligno.
Inizialmente assunse il nome di “Caserma Vittorio Emanuele”,
denominazione che conservo fino al termine del 2° Conflitto
Mondiale. Durante tale lasso di tempo, € stata sede stanziale del
1° Reggimento Artiglieria da Campagna, inquadrato nella D.f.
“Cacciatori delle Alpi”.
Dal 1954 la Caserma & intitolata alla memoria del Generale
Gonzaga Del Vodice Ferrante, piemontese, gia Comandante del
1° Rgt. a. negli anni ’35 e ’36, decorato di 2 M.O.V.M.
conferitegli nel corso della Prima Guerra Mondiale e durante la
Seconda Guerra Mondiale, quando, al comando della 222°
Divisione Costiera nella zona di Salerno, precisamente a Buccolo
di Conforti, dopo I’armistizio, trovo la morte — da eroe — per
essersi rifiutato di deporre le armi.
La Caserma, notevolemente danneggiata dai bombardamenti
alleati del 1943, nel periodo 1946-1952 fu adibita a deposito
materiali del citato 1° Rgt. Artiglieria da Campagna.
Successivamente ha ospitato:

o ]I 18° Rgt. A. “Gransasso” dal 1952 al 1954;

e La Scuola Allievi Ufficiali e Sottufficiali di Artiglieria,

dal 1954 al 1981;
e i1 92° Btg. f. “Basilicata” prima e il 92° Rgt. f.
“Basilicata” poi, dal 1982 fino al 30 settembre 1996.

Dal primo ottobre 1996 ¢ sede del “Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito”.
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Educazione Continua in Medicina (ECM)

Il convegno si svolge in modalita videoconferenza ed &
rivolto a Psicologi e a Medici Psichiatri che

operano nell’ambito della selezione del personale nelle
Forze Armate.

L’evento ¢ accreditato ECM.
Ha ottenuto 10 crediti formativi con il codice identificativo
1528-337339

Per conseguire i crediti, € necessario garantire la presenza
di almeno il 90% e rispondere al test di verifica con
almeno il 75% delle risposte esatte.

Al termine del convegno sara rilasciato un attestato di
partecipazione.

Provider:

Policlinico Militare di Roma “Celio”

Obiettivi Formativi

Scopo del convegno & implementare lo sviluppo

delle conoscenze e delle competenze nelle attivita idonee
a promuovere il miglioramento, nonch¢ ’efficacia

e I’efficienza, della selezione del personale.

La stesura dei profili professionali permette una
migliore congruenza tre le caratteristiche individuali e il
ruolo organizzativo da ricoprire.

Inoltre, va considerato che il confronto attivo tra i

vari operatori, nonché i preziosi contributi di docenti
universitari, possono favorire una maggiore omogeneita
tra gli operatori stessi nella valutazione dei candidati.

15 DICEMBRE 2021

In questa giornata, tramite il contributo di docenti
dell’Universita di Bologna, saranno affrontate tematiche
inerenti i profili professionali, da svilupparsi per le finalita di
selezione del personale. Successivamente, saranno illustrate
le tecniche di Job e Task Analysis in ambito militare.

13:00-13:15: Introduzione al convegno e apertura dei lavori
(Col. Fabio Cippitelli e Ten.Col. Alessandro PINTI)

13:15-13:45: | profili psico-professionali, basi per un
inquadramento generale (Prof. Guido Sarchielli)

13:45-14:30: Le tecniche di Job e Task Analysis per la

definizione dei profili psico-professionali da impiegarsi
nelle procedure di selezione (Prof. Marco Mariani, Prof.

Luca Pietrantoni).

14:45-15:00: pausa caffe

15:00-15:30: Le competenze psico-sociali nei profili per la
selezione del personale (Prof.ssa Dina Guglielmi)

15:30-16:00: Casi di Job-analysis nelle organizzazioni
militari (Prof. Marco Mariani e Dott.ssa Barbara Rizzo)

16:00-16:30: Discussione sulle tematiche esposte (Prof.
Marco Mariani e Dott.ssa Barbara Rizzo)

16 DICEMBRE 2021

In questa giornata verranno affrontati anche aspetti clinici,
sempre considerati all’interno del contesto selettivo. Si
proseguira poi con la costruzione delle B.A.R.S.
(Behaviourally Anchored Rating Scales, ovvero le scale di
valutazione ancorate ai comportamenti) che permettono di
valutare le caratteristiche personologiche sulla base di
comportamenti reali e “misurabili”.

09:00-10:00: Cosa fa di un capo un leader: evidenze
scientifiche per supportare le pratiche selettive

(Prof. Marco Depolo)

10:00-10:40: Nuove carriere e occupabilita: implicazioni
per il reclutamento e la selezione nelle Forze Armate
(Dott. Gerardo Petruzziello)

10:40-11:00: pausa caffe

11:00-11:40: Risorse personali e stress lavoro-correlato:
spunti in ottica di selezione (Prof.ssa Greta Mazzetti).

11:40-12:20: Come rilevare i segnali di disagio psicologico
(Prof.ssa Paola Gremigni)

12:20-13:20: pausa pranzo

13:20-13:40: Introduzione alle B.A.R.S.
(Ten.Col. Mariano P1ZZ0)

13:40:-14:40: Costruzione delle B.A.R.S. per i ruoli
Ufficiali e Sottufficiali

14:40-15:00 pausa caffe

15:00-16:00 Costruzione delle B.A.R.S. per gli
allievi delle Scuole Militari

16:00-16:35: Discussione plenaria con il Prof. Mariani

16:35-17:20: Compilazione questionari ECM



